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T.C.

ULA KAYMAKAMLIĞI
İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
Sayı  : 400-
                                             
Konu: Denetim
                          İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE
1.GİRİŞ 

Rehberlik ve denetim görevinin;

1. Dayanağı: 
2. Konusu: 
3. Denetim çeşidi: 4. Denetim süresi: 
2. EĞİTİM-ÖĞRETİM FAALİYETLERİ

2.1. Eğitim-Öğretim Ortamları

2.1.1.Okulun Fiziki Koşullarının Yeterlik Durumu

· Türk Bayrağının sürekli gönderde asılı bulundurulduğu, bayrakların bakımı ve korunmasının yapıldığı, kurumların girişinde temiz, düzenli ve kolayca görülebilecek en uygun yerde Atatürk Köşesi düzenlendiği,anlamlı bir kompozisyon oluşturacak şekilde oluşturulduğu, 

· Kurum binasında yaklaşık 50 metre uzaklıktan okunabilecek nitelikte binanın büyüklüğü ile orantılı, mimari özelliğe uygun, iklim şartlarına dayanabilir malzemeden kurum tabelasının bulunduğu, bina içi yönlendirme tabelaları ve adlanlandırma tabelalarının bulunduğu, 

· Dersliklerde öğrenci sayısına ve Bakanlıkça belirlenen standartlara göre donatım malzemesi ile eğitim araç ve gereci bulundurulduğu, 

· Dersliklerde yazı tahtasının üst kısmına Atatürk’ün portresi, onun üstüne ay yıldız sağa bakacak şekilde Türk Bayrağı, Atatürk’ün portresinin duruşuna göre sağına İstiklâl Marşı, soluna Atatürk’ün Gençliğe Hitabesi asıdığı, dersliklerde eğitim ve öğretim yılı süresince öğrenci öğretmen iş birliği ile Atatürk Köşesi oluşturulduğu, 

· Dersliklerde, laboratuar ve atölyelerde eğitim ve öğretim programlarına uygun ders materyalleri bulundurulduğu, 

· Milli bayramlar ile belirli gün ve haftalarda süslemeler yapıldığı,

· Sınıf kitaplığı oluşturulmadığı, bunun yerine okul kütüphanesinin zenginleştirildiği,
· Okul koridorları ve uygun diğer alanlarda, Atatürk’ün eğitim ve diğer konularla ilgili düşüncelerini açıklayan söz, yazı ve resimler ile Talim ve Terbiye Kurulunca önerilmiş Türk büyüklerine ait resimler, Türk tarih ve kültürüne ait levhalar ve haritalar, eğitici ve sanat değeri olan resimler, saat, takvim ve okul gazetesi bulundurulduğu, öğrencilerin; resim, şiir, kompozisyon ve benzeri etkinlikleri ile drama, tiyatro, müzik, halk dansları, bayram törenleri ve kutlama günlerine ait çekilmiş fotoğrafları okul koridorları ve diğer uygun alanlardaki panolarda sergilendiği, 

· Kurumda okul müzesi gezisi düzenlenmediği,

· Kurumda öğrencilerin gezip oynamaları ve sportif faaliyetlerde bulunmaları için kum havuzu, voleybol, basketbol, futbol sahaları gibi yerler ile asılma, tırmanma, denge, atlama gibi faaliyetlere uygun araçlar sağlandığı, kurum yeni açıldığı için ve bir yıl dolmadığı için oyun yerlerinin periyodik bakım ve onarımının yaptırılmasına gerek olmadığı, 

· Okulda, müdür, müdür yardımcıları, öğretmen, memur ve diğer personel için uygun odalar ayrıldığı,   hizmetin gerektirdiği şekilde standardına uygun ve sade olarak düzenlendiği,

· Rehberlik servisinin uygun fiziki koşulara sahip olduğu, bilişim, iletişim araçları, gerekli büro malzemeleri, bireysel ve rup rehberliği için gerekli araç ve gereçler ile donatıldığı,

· Eğitim-öğretim ortamlarının temizliğinin sağlandığı, öğrencilere okul ve çevresinde sağlıklı, güvenli bir eğitim ve öğretim ortamı sağlandığı, okulun temizlik ve düzeninin sağlandığı, derslik, laboratuvar, işlik, yemekhane, yatakhane gibi yerlerde ısı, ışık ve havalandırmanın sağlık şartlarına uygun olması için gerekli önlemler alındığı,  

· Öğle yemeklerini okulda yiyen öğrenciler için, yemekhane bulunduğu, öğrencilerin sağlıklı beslenebilmeleri için kullanılacak masalar ve diğer araçlar sağlık şartlarına uygun olarak bulundurulduğu,  

· Okulda, ilk yardım dolabı ile ilk yardım çantası ve bunlara ait araç ve malzeme bulundurulduğu, ilk yardım dolabında doktor reçetesi ile alınmayan ve doktor tavsiyesine göre kullanılması gereken ilâçlar bulundurulmadığı,

· İçme suyu deposunun yeni açıldığı ve bir yılını doldurmadığı için temizlik ve bakımına gerek olmadığı, 

· Güvenli okul ortamının sağlanması için her türlü eğitim ve rehberlik faaliyetlerine önem verildiği, 

· Çalışanların ve öğrencilerin fiziki ve psikolojik şiddetten korunması için iletişim araçları ile kamera ve alarm sistemlerinden yararlanılarak gerekli tedbirler alındığı, kantin, yemekhane ve benzeri yerlerde, 5/2/2013 tarihli ve 28550 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Okul Kantinlerine Dair Özel Hijyen Kuralları Yönetmeliği hükümlerine uyulduğu, 

· Sivil savunma tedbir planının hazırlandığı, sivil savunma ekiplerinin kurulduğu, Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik uyarınca yangından korunma ile ilgili tedbirlerin alındığı, 

· Okul bahçesinin temizliği ve bakımının yapıldığı, 

· Okul kütüphanesi, spor salonu ve çok amaçlı salonun eğitim öğretime hazır olmadığı, kütüphanede havalandırma sistemleri ile ilgili malzemelerin bulunuduğu, spor salonu ve çok amaçlı salonun yapımının devam ettiği , 

· Okul kantin ve yemekhanesinin yeterli olduğu, arşiv, dersliklerin yeterli olduğu, 

· Okul Kantininde satılan gıdaların 10/03/2016 tarihli ve 2852893 sayılı Genelgeye uygun olduğu; 

· Okul Aile Biriliği Yönetmeliğinin 20/6 maddesi uyarınca “kantinde ve alanlarda ustalık belgesi, işlyeri açama belgesi, kalfalık belgesi,mesleki ve Teknik eğitim diploması ve kurs bitirme belgelerinden en az birine ve eğitim öğretim ortamına ve öğrenci opsikolojisine uyum sağlayacbilecek kişiler istihdam edilir. “ hükmüne uygun personel ihtihdam edildiği, personelin portöt muayenesi, adli sicil ve arşiv kaydının bulunduğu, 

· Kantinin özel hijyen denetim formuna uygun olarak oluşturulan komisyon tarafından denetlendiği, 

· Fiziksel engelliler için okul binalarında gerekli önlemlerin alınması, bina girişinde mevzuata uygun rampa bulunduğu, kurumda engelli erişebilirliği için standartlara uygun asansör bulunduğu

· Kurumun açılış ile ilgili Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. Maddesi uyarınca istenilen belgelerden kurumda sadece kurum açma izni, iş yeri açma ve çalışma ruhsatı, inceleme raporu ve yerleşim planlarının bulunduğu, ilgili maddede yer alan yapı kullanma izni ile tapu senedinin kurumda bulunduğu, 

· Kurumun meyhane, kahvehane, kıraathane, bar, elektronik oyun merkezleri gibi umuma açık yerler ile açık alkollü içki satılan yerlerin, okul binalarından kapıdan kapıya en az yüz metre uzaklıkta bulunduğu, 

· Kurumda tanıtım tabelaları, yönlendirme tabelalarının olduğu, kurum içi bölüm adlandırma tabelalarının MEB Kurumun Tanıtım Yönetmeliği ve MEB Kurum Tanıtım Kılavuzuna uygun olduğu, 
2.1.2. Öğretim Materyallerinin Yeterliliği

Ders kitabı, ders araç-gereci, bilgisayar, akıllı (etkileşimli) tahta, modül kitapları, atölye ve laboratuvar araç-gereci, makine, cihaz ve tesisatı gibi materyallerin yeterli olduğu, gerekli donanımın sağlandığı görülmüştür.

2 .2. Öğretim Etkinlikleri 

Öğretim etkinlikleri kapsamında hazırlık, uygulama, ölçme değerlendirme ile geliştirme standartlarına yer verilmiştir.
2.2.1. Hazırlık 

· Senebaşı yapılan eğitim bölgesi zümre başkanları kurulu kararlarının alınarak içerik hakkında bilgi sahibi olunması yapılan çalışmalarda eşgüdüm sağlanması, 
· Okul zümre başkanları kurulu çalışmalarının yapıldığı, 
· Okul zümre öğretmenler kurulunun sene başı toplantısının yapıldığı, gündem maddelerinin ve içeriğinin MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’nin  111. Maddesine uygun olarak yapıldığı, 
· Sınıf ve şube öğretmenler kurulunun toplantısının yapılmadığı, tüm çalışmaların MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 110. Maddesine göre yapıldığı, 
· öğretim programlarının hazırlandığı ve uygulandığı,
· Ünitelendirilmiş yıllık planlar ile ders planlarının yapıldığı,
2.2.2.Uygulama 

· Kurumda ünitelendirilmiş yıllık planların günlük planların kullandığı, tüm planların okulun olanaklarına göre düzenlenmesi, öğretmenin ders planını sınıfına göre düzenleyerek ders planında öğretim araç gereçlerine ve yöntem tekniklere yer vermesi, 
2.2.3. Ölçme Değerlendirme 

· Kurumda öğrenci başarısını ölçmek amacıyla dersin özelliğine göre yazılı sınavlar, uygulamalı sınavlar, performans çalışmaları ve projeler verileceğinin planlandığı, denetim yapıldığı tarih itibariyle tüm derslerin ilk sınavlarının yapıldığı, performans ve proje derslerinin planlanarak kurum yönetimine sunulduğu,
· Sınav sorularının, öğretim programlarında belirtilen genel ve özel amaçlarıyla öğrenme kazanımları esas alınarak hazırlandığı,  
· Öğrencilerin başarısının ölçülmesinde denetim tarihi itibariyle sadece yazılı sınavların yapıldığı, yıllık plana uygun olarak kazanımlara yönelik soruların sorulduğu, sınav değerlendirmelerinin yapıldığı,
· Kurumda kaynaştırma yoluyla eğitim ve öğretim gören öğrenci olmadığı, 
·  Tüm derslere ait sınavların notlarının e- okula girildiği, 

· Kurumda ilk sınavların tamamlandığı, 
· Sınav değerlendirmelerinin yapılıp, notlarının e-okul modülüne işlendiği, 
· Ölçme ve değerlendirme sonuçlarının duyurulduğu, 

· Açıklanan sınavlar sonucunda sınav, performans çalışması ve projelere ilişkin değerlendirme sonuçlarına öğrencinin talebi veya velisi tarafından yapılan itirazın olmadığı,
· Sınavlara katılmayan öğrenci olamadığı görülmüştür. 

2.2.4. Geliştirme 

Öğrencileri yetiştirme ve sınavlara hazırlama kursu düzenlendiği, Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 46. Maddesi uyarınca takviye kursları düzenlendiği, öğrencilere bire bir kurs alma imkanının verildiği
2.3. Eğitim Etkinlikleri 
Eğitim etkinlikleri kapsamında yer alan rehberlik, sosyal etkinlikler ile okul-çevre İlişkilerine ilişkin standartlara yer verilmiştir.
2.3.1. Rehberlik 

· Rehberlik ve psikolojik danışma servisinin oluşturulduğu, 
· Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri okul yürütme komisyonunun oluşturulduğu,
· Okul rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri programının hazırlandığı, sınıf yıllık rehberlik planlarının uygulandığı,
· Bireysel görüşmelerin ve görüşme tutanaklarının yapıldığı, grup rehberliği etkinliklerine ilişkin çalışmaların yapıldığı,
· Öğrencileri yönlendirme çalışmalarının program doğrultusunda yapıldığı, 

· Okulda öğrenci disiplin olayı olduğu,  Rehber öğretmenin bu konuyla iliği bir çalışması olduğu,
· Kaynaştırma eğitimi gören öğrenci olmadığı, 
· Sınıf rehber öğretmenlerinin çalışmalarının planlandığı, 
2.3.2. Sosyal Etkinlikler 

2.3.3. Okul-Çevre İlişkileri 

· Eğitim-öğretim etkinliklerinde okul, aile ve çevre ilişkilerinin incelendiği (MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği Md.19)
· Sosyal ve kültürel etkinliklerin  aile  ve  çevre  ile  paylaşılma  durumunun  incelendiği  (MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği Md.18; MEB İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği)
· Okulda güvenli ortamın sağlanması ve öğrencilerin korunmasına yönelik olarak okulda alarm ve kamera sisteminin kurulduğu, okulda güvenlik personelinin bulunmadığı, bu duruma alternatif olarak okul nöbetçi öğretmen uygulamaları ile öğrencilerin bulunduğu tüm alanlarda yeterli nöbetçi öğretmen görevlendirildiği, giriş ve çıkışların okul müdür yardımcısı ve ön büro görevlisi tarafından da takip edildiği, 
2.4.  Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinin Sonuçları
Bu ana başlık altında öğrenci ve başarı durumuna değinilmiştir. 

2.4.1. Öğrenci 

1. Devam-devamsızlık durumu
• Kız öğrenci devamsızlığı
:  
• Erkek öğrenci devamsızlığı
: 
Disiplin durumu: 
Sınıf tekrarı durumu: 
Okuldan ayrılma(terk) durumu
• Okuldan ayrılma oranı: 
• Cinsiyete göre okul terkleri: 
2. Ödül durumu (teşekkür, takdir, onur, üstün başarı belgesi): 
3. Sosyal etkinliklere katılım durumu: 
7. Tüm öğrencilerle bireysel görüşmelerin yapıldığı, grup çalışmasının planlandığı ve yapıldığı, 
2.4.2. Başarı 

Denetim tarihi itibariyle, kurumun 3 dönem mezun verdiği, merkezi sınavlarda elde edilen başarı durumlarının, raporlanıp saklandığı, aynı zamanda ilçe ve il milli eğitim müdürlüğü makamları ile paylaşıldığı,
2.5. Sorunlar
· Kurumda sorun olmadığı,
2.6. Çözüm Önerileri 
· Sorun yaşanması halinde çözümlerin kurum bünyesinde hayata geçirildiği,
3.YÖNETİM FAALİYETLERİ

3.1. Araştırma ve Planlama 

· Stratejik planın hazırlandığı, 

· Tüm yönetim çalışmalarının Müdür tarafından yapıldığı, diğer görevliler arasında da iş bölümünün yapıldığı, 
· Seçmeli ders olarak ………………………….derslerinin seçildiği,   
· Haftalık ders programlarının hazırlandığı,
· Öğretmenlere nöbet görevinin verildiği, nöbet defterinin tutulduğu,
· Ders saati ve günlük çalışma saatlerinin düzenlendiği, 

· Brifing dosyasının elektronik ortamda hazırlandığı,
· Kurumda çalıştırılacak tüm personelin çalışma izin onaylarının alındığı, iş sözleşmesine uygun çalıştırıldığı, 
· İlan ve reklamların uygun olduğu, kurumun web sayfalarında modellenmiş öğrenci olduğu,  
3.2.Örgütleme  

Kurul, Komisyon, Birlik ve Ekiplerin Çalışmaları;
· Öğretmenler kurulu çalışmalarının MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği 109. Maddesinde belirtilen içeriğe uygun yapıldığı, 
· Okul-aile birliğinin kuruluşu,  birlik organlarının oluşturulduğu, okul aile birliğinden maddi gelir sağlanmadığı için gelir gider defterinin olmadığı, karar defterlerinin hazırlandığı, tutanakların tutulduğu, Noter onaylı Okul Aile birliği Karar Defterinin olduğu
· Okul öğrenci ödül ve disiplin kurulunun oluşturulduğu ilk toplantının yapıldığı, kuruluşu ve çalışmalarının yönetmeliğe uygun olduğu,  
· Öğrenci onur kurulu çalışmalarının yapıldığı,
· Okul öğrenci meclisinin oluşturulduğu,  
· Sosyal etkinlikler kurulunun çalışmalarının yapıldığı,
· Kantin denetim komisyonunun kurulduğu ve işlerliğini devam ettirdiği,
3.3. Öğrenci işleri

· Öğrenciye yönelik verilerin e-okul sistemine zamanında işlendiği, 
· Okul için öğrencilerin ödül ve disiplin olaylarına ait bilgi/verilerin oluşturulduğu, 
· Öğrencilerin geç gelme, devam-devamsızlık işlemlerinin sisteme işlendiği,                             
3.5. İnsan kaynakları iş ve işlemleri

· Personel bilgilerinin MEBBİS ortamında güncel olarak tutulduğu, personel dosyalarının Özlük Dosyası Devamlı Talimatına göre düzenlendiği,
· Personelin kadro ve yeterlik durumu: Yeterli
· Kantinde ve mutfakta çalışanların gerekli hijyen eğitimi aldıklarını gösterir belgenin bulunduğu, 5. İş Sağlığı ve Güvenliği konulu 2014/16 sayılı Genelge hükümleri doğrultusunda gerekli iş ve işlemlerin yapıldığı,
· Çalışma izin tekliflerinin müdür tarafından yapıldığı,

· Kurum müdürlüğünce, çalışma izni verilmesi istenen eğitim personeli ve diğer personelin bu izne esas olan belgelerini eksiksiz olarak tamamlayarak Muğla milli eğitim müdürlüğüne teslim edilmesi, valilikten çalışma izni alınarak personelin işe başlatıldığı, 

· Kurumlarda görev yapan eğitim personeli ile diğer personelin sosyal güvenlik ve özlük hakları yönünden 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ile 4857 sayılı İş Kanunun hükümleri doğrultusunda yapıldığı, 
· Kurumda görevlendirilecek personel ile ilgili iş ve işlemlerin uygun yapıldığı,
Öğretmen;
a.Norm kadro ve yeterlik durumu

• Kadrolu öğretmen sayısı : 
• Geçici görevlendirmesi yapılan öğretmen sayısı: 
• Ücret karşılığı görevlendirilen öğretmen sayısı : 
b.Disiplin ve ödül durumu

• Ödül alan öğretmen sayısı : 
• Ceza alan öğretmen sayısı: 
• Kariyer basamaklarının her birindeki öğretmen sayısı: ……doktora, ……..Yüksek lisans eğitimleri devam eden, …… Lisans Eğitimi tamamlamış toplam …………. öğretmen
c.Devamsızlık (izin, rapor vb.) durumu

• Öğretmenlerin yıllık ortalama devamsızlık süresi : 
d.Öğretmen başına düşen öğrenci durumu:
• Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı: 
• Rehber öğretmen başına düşen öğrenci sayısı: 
e.Öğretmenlerin mesleki yeterlik ve gelişimine yönelik hizmet içi eğitim durum: Kurum tarafından MEB Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği’ne uygun olarak öğretmenlerin alanları ile ilgili gelişmeler hakkında yeri geldikçe seminerler düzenlendiği, Bakanlık ve taşra teşkilatı tarafından bildirilen etkinliklere de katılım sağlandığı, 
3.6. Denetim, İzleme ve Değerlendirme 

· Okul müdürü tarafından, her öğretim yılında en az bir defa öğretmenlerin dersinin izlendiği ve rehberlikte bulunulduğu, bununla ilgili iç denetim formlarının düzenlendiği,
· Elektronik ortamda yürütülmesi gereken iş ve işlemlerle ilgili gerekli takip ve denetimin yapıldığı, 
· Okul servis hizmetlerinin okulun bünyesinde bulunmayan İzmirlioğlu Ltd. Eğitim Anonim Şirketi tarafından üstlenildiği, taşıma araçları ile  görevliler ve ilgili diğer belgelerin okula verildiği, okulda  izlenmesi ile ilgili gerekli denetimlerin yapıldığı, Güvenlik güçleri ile bu konuda iş birliğine gidildiği,
· Kantin ve/veya yemekhane hizmetlerinin denetimlerinin okul içinde ve resmi kurumlar tarafından yapıldığı, 
· Haftalık ders çizelgesinde belirtilen dersler dışında takviye kurslarının makam bilgilendirmesi sonucunda açıldığı, 
3.7. İletişim ve Yönetişim 

· Zümre öğretmenler kurulu ile diğer kurul ve ekiplerin çalışmalarının eşgüdüm içerisinde yürütüldüğü, 
3.8. Bilişim Sistemleri 

· Kullanıcı olarak ……………………………………………  yetkilendirildiği,
· MEBBİS altında bulunan ilgili modüllere bilgi girişinin zamanında yapıldığı, 

· Güncelleme işlemlerinin anlık olarak yapıldığı,
3.9. Yönetim Faaliyetlerinin sonuçları
1. Yöneticilerin yeterlik durumu

• Görevlendirilen yönetici sayısı : 

• Geçici görevlendirmesi yapılan yönetici sayısı: 

Yönetici başına düşen öğretmen/öğrenci durumu

• Yönetici sayısının öğrenci sayısına oranı:

• Yönetici sayısının öğretmen sayısına oranı: 
2. Yöneticilerin disiplin ve ödül durumu

• Ödül alan yönetici sayısı : 

• Ceza alan yönetici sayısı : 
4. Okul olarak stratejik planın hazır olduğu,
3.10. Sorunlar
3.11. Çözüm Önerileri
4.  MALİ İŞ VE İŞLEMLER
4.1. Mali Kaynakların Kullanımı

4.2. Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme ve Yetiştirme Kursları

4.3. Okul-Aile Birliği

4.4. Sigortalı Çalıştırılan Personel ile ilgili İşlemler

4.5. Okul Servis Araçları

4.6. Sorunlar

4.7. Çözüm Önerileri

5. İZLEME VE DEĞERLENDİRME

6. YÖNETİCİ BİLGİLERİ 
Denetim sürecinde çalışmaları değerlendirilen yöneticilerin adı, soyadı, görevi ve T.C. Kimlik numaralarına yer verilecektir. 

Okul Müdürü: 

Müdür Yardımcısı: 

7. GENEL DEĞERLENDİRME

Denetim planlandığı şekilde bitirilmiştir.
Denetim Görevlisi                                    Denetim Görevlisi                                                   Denetim Görevlisi

